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POR MEDIO DEL CUAL, SE CREA LA AGENCIApDE (A:B(;I)?MQERCIALIZACION E

INNOVACION PARA EL DESARROLLO ETNICO Y SOSTENIBLE DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que, el articulo 305 superior, en su numeral 2°
dirigir y coordinar la accién administrativa del
gestor y promotor del desarrollo integral de su te
y las leyes; por lo cual en el gjercicio de dichas funciones debe presentar oportunamente a

la Asamblea Departamental, los proyectos de ordenanzas, que sean necesarios para la buena
marcha y ejecucion de las politicas, planes y programas del Departamento.

establece como funciones del Gobernador,
departamento y actuar en su nombre como
rritorio, de conformidad con la Constitucion

Que, entre las atribuciones de los gobernadores contempladas en el articulo 119, de la Ley
2200 del 8 de febrero de 2022 se establecen:

Numeral 18: coordinar las actividades y servicios de los establecimientos* piiblicos,

empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y
unidades administrativas especiales del departamento.

Numeral 20: Adelantar acciones encaminadas a

promover el desarrollo econdmico y pleno
empleo de los habitantes del departamento.

Numeral 24: Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de la poblacion vulnerable y a su
integracion a la familia y a la vida social, productiva y comunitaria.

Que, el articulo 28 de la Ley 1454 del 28 de junio de 2011, dispone que "los departamentos
y municipios tendran autonomia para determinar su estructura interna y organizacién
administrativa central y descentralizada, asi como el establecimiento y distribucién de sus
funciones y recursos para el adecuado cumplimiento de sus deberes constitucionales".

Que, la Ley 489 del 29 de diciembre de 1982, prescribe: "[...] ARTICULO 5o.
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA. Los organismos y entidades administrativos deberan
ejercer con exclusividad las potestades y atribuciones inherentes, de manera directa e

inmediata, respecto de los asuntos que les hayan sido asignados expresamente por la Ley,
Ordenanza, Acuerdo o el reglamento ejecutivo.

Se entiende que los principios de la funcién administrativa y los principios de coordinacién,
concurrencia y subsidiariedad consagrados por el articulo 288 de la Constitucion Politica
deben ser observados en el sefialamiento de las competencias propias de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva y en el ejercicio de las funciones de los servidores publicos.

Que, el numeral 7° del articulo 300 de la Constitucién Politica establece como una de las
funciones de las Asambleas Departamentales, la de "Determinar la estructura de la
Administracion Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del departamento y
autorizar la formacion de sociedades de economia mixta". s
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Que, el capitulo XIII de la Ley 489 de 1998, establece en el articulo 68 que: Son’entidades
descentralizadas del orden nacional, los establecimientos publicos, las empresas industriales
y comerciales del Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta, las
superintendencias y las unidades administrativas especiales con personeria juridica, las
empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de servicios publicos y las demas
entidades creadas por la ley o con su autorizacion, cuyo objeto principal sea el ejercicio de
funciones administrativas, la prestacion de servicios puiblicos o la realizacién de actividades
industriales o comerciales con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio. Como 6rganos del Estado aun cuando gozan de autonomia administrativa estan

sujetas al control politico y a la suprema direccién del organo de la administracién al cual
estan adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucién Politica,

en la Ley 489 de 1998, las demas normas que las creen y determinen su estructura organica,
sus estatutos internos.

De conformidad con el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, y el
paragrafo 1° de la Ley 489 articulo 68, el régimen juridico previsto para las entidades
descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales sin perjuicio de las
competencias asignadas por la Constitucion y la Ley a las autoridades del orden territorial.

Que, la Ley 489 de 1998, establece en su articulo 69, que las entidades descentralizadas en
el orden nacional, se crean por la Ley, en el orden departamental, distrital y municipal, por la

ordenanza o el acuerdo, o con su autorizacién, de conformidad con las disposiciones de la
presente Ley.

Que, acorde a las necesidades del sector econémico del departamento del Choco, se hace
necesaria la creaciéon de una entidad especializada en la comercializacién y la innovacion,
orientada a mejorar el acceso al mercado y la eliminacién de los costos de transaccion
derivados de los multiples participantes en la cadena de valor de los sectores productivos del
Departamento, lo que permitira reducir intermediarios y aumentar la eficiencia en la cadena
de distribucion, fomentar la promocién de los mercados, realizar la gestion del territorio
mediante programas y proyectos de bienes publicos, comercializacién, acceso a tecnologias,

buenas précticas productivas, empresariales y mejorar las cadenas de valor en el
Departamento.

Que, la Agencia estd concebida como un organismo especializado en el fomento de la
comercializacion, generacién de valor agregado e innovacién, asesoramiento profesional,
promocién de los mercados, coordinacion interinstitucional, fomento al desarrollo

productivo y fortalecimiento de los territorios con buenas practicas comerciales,
empresariales e innovadoras.

Que, en Colombia existe el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI:
el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria - SN/A; la Comisi6én Intersectorial de
Propiedad Intelectual - CIPI: el Consejo Nacional de Economia Naranja - CNEN; el Sistema
Nacional Ambiental - SINA y los demas sistemas, Organos e instancias relacionadas con
competitividad, productividad e innovacién, y coordinar la elaboracion, implementacién y
seguimiento de la agenda Nacional de Competitividad e Innovacién".

Que, la Ley 29 de 1990 y el articulo 20 del Decreto 591 de 1991 definieron aquellas
actividades que se entienden como cientificas y tecnologicas, entre las cuales se encuentran
los proyectos de innovacién que incorporen tecnologia, creacién, generacion, apropiacion y
adaptacion de la misma, asi como la creacién y el apoyo a incubadoras de empresas, a parques
tecnologicos y a empresas de base tecnolo gica, incluyendo también aquellas de transferencia

tecnolégica aue comnrende la nacariacriAn  ansasiaalfa b1 TS S . 1 -
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Que la Ley 1286 del 23 de enero de 2009, "Por la cual se modifica la Ley 29 de 1990, se
transforma a Colciencias en Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Colombia y se dictan otras disposiciones", tiene
como objetivo general "lograr un modelo productivo sustentado en la ciencia, la tecnologia

y la innovacién, para darle valor agregado a los productos y servicios de nuestra economia y
propiciar el desarrollo productivo ¥ una nueva industria nacional".

Que, en el CONPES 4011 del 30 de noviembre de 2020, se establecié la Politica Nacional de
Emprendimiento; el cual, en el apartado denominado diagndstico, establece que el problema
central que se aborda con ocasién de dicha politica es la "existencia de barreras en el
ecosistema emprendedor que limitan la creacion, fortalecimiento y crecimiento de

emprendimientos para la generacién de ingresos y de riqueza que logren materializar
aumentos en la productividad del pais"

Que, la politica piblica antes mencionada establece como objetivo general: "generar
condiciones habilitantes en el ecosistema emprendedor para la creacién, sostenibilidad y
crecimiento de emprendimientos que contribuyan a la generacién de ingresos, riqueza y
aumentos en la productividad e internacionalizacién de las empresas del pais".

Que, asi mismo el CONPES 401 1. identifica entre otras, las siguientes como causas asociadas
a las barreras en el ecosistema emprendedor: i) insuficientes habilidades y competencias para
el emprendimiento; ii) inadecuado acceso e incipiente desarrollo de mecanismos de
financiamiento; iii) débiles redes y baja comercializacién de los emprendimientos; iv)

limitado desarrollo tecnologico e innovacién y v) debilidades en la institucionalidad que
apoya el ecosistema emprendedor.

Que, el documento ibidem sefiala como objetivos especificos: "i) fortalecer el desarrollo de
habilidades y fomentar una cultura emprendedora para mejorar las competencias de los
emprendedores, las capacidades productivas y decrecimiento de sus negocios; ii) mejorar el
acceso y la sofisticacion de mecanismos de financiamiento para apoyar a los
emprendimientos en sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacion de un
ecosistema de inversion y financiacion con énfasis en el emprendimiento; Fortalecer las redes
y las estrategias de comercializacion para facilitar el intercambio de experiencias, acceso a
mercados y sinergias en el ecosistema emprendedor; iv) facilitar el desarrollo tecnologico y
la innovacién en los emprendimientos, para fortalecer su potencial de crecimiento y
competitividad en los mercados actuales y v) fortalecer la arquitectura institucional para
lograr una oferta publica articulada, eficiente, oportuna y basada en evidencia, que brinde
condiciones habilitantes al ecosistema emprendedor”. ’

Que, la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, dispone:

Articulo 1°: Objeto. La presente Ley tiene por objeto establecer un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas,
con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un
enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioeconémicos de cada region. ()

Articulo 25: Fortalecimiento de la capacidad y visién exportadora de los emprendimientos.
El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y demés entidades gubernamentales,
trabajaran por la gestion, capacitacion, acompafiamiento ¥ apoyo, a la visioén y capacidad
exportadora de los emprendedores nacionales, con la finalidad de que estos puedan abrirse
campo en los mercados extranjeros y se preparen para las dindmicas del comercio
internacional. ( -..)

Articulo 43. El Gobierno Nacional y los gobiernos territoriales organizardn una estrategia
descentralizada de apoyo al emprendimiento a través del fomento de redes dc_a angeles
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articulo 54. Emprendimientos sociales, El Gobierno Nacional, en conjunto con los
departamentos y municipios promoveran y apoyard emprendimientos sociales con réditos en
el bienestar de las comunidades, de manera especial en zonas rurales, regiones con mayores
indices de pobreza del pais y en los municipios PDET.

De igual manera, se desarrollaran programas que busquen identificar, formar, acompaiiar e
incentivar el emprendimiento social en el pais [...]

Que por todo lo anterior se hace necesario crear una entidad perteneciente al sector
descentralizado de la estructura de la Administracion Pablica Departamental, que tenga por
objeto fomentar y desarrollar la transferencia y la apropiacién tecnolégica, a través de la
ejecucién de planes, programas Yy Pproyectos que contribuyan a la productividad, la
competitividad, la innovacién, para la comercializacién de bienes y servicios del
Departamento, impulsado por la asesoria profesional, la promocién y abastecimiento de los
mercados, el mejoramiento de la logistica, la coordinacién interinstitueional, el
fortalecimiento al desarrollo productivo y de los territorios, mediante la adopcién de buenas

practicas comerciales, empresariales y de innovacion.

Que, la entidad debe estar dirigida a generar procesos de transformacién, modernizacién,
innovacion técnica y social y de gran impacto en el Departamento del Choc6, mediante
labores de coordinacién y articulacién intra e interinstitucional en la administracién
departamental, con el Gobierno Nacional. con otros departamentos, con el sector productivo

regional, sector académico y de investigacion del departamento y con las administraciones
municipales y comunidades de las diferentes subregiones.

Que, en merito a lo antes expuesto, solicitamos a la Honorable Asamblea Departamental la

creacion de la agencia de comercializacion e innovacién para el desarrollo étnico y sostenible
del departamento del Choco.

La administracién departamental, estara presta a cualquier requerimiento por parte de la

Honorable Asamblea Departamental del chocé, que permita la aprobacién de nuestra
iniciativa.

RN 4{?
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NUBIA CAROLINA CORDOBA CURI
Gobernadora del Departamento del Chocé

. i - -
Elaboro: Barnaby Mil4 Reviso: Yimi Leiter Aguilar | Aprobé: Nubia Carolina
Bermudez Cordoba Curi
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PROYECTO DE ORDENANZA N°O 0 8 2024

116 ABR 2024
POR MEDIO DEL CUAL, SE CREA LA AGENCIA DE COMERCIALIZACION E

INNOVACION PARA EL DESARROLLO ETNICO Y SOSTENIBLE DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CHOCO, en usos de sus facultades
constitucionales, legales y en especial las conferidas en el articulo 300 numeral 9 de la
Constitucién Nacional, y el articulo 5 de la Ley 2200 del 8 de febrero de 2022.

PREAMBULO

Que, el articulo 305 superior, en su numeral 2° establece como funciones del Gobernador,
dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién
y las leyes; por lo cual en el ejercicio de dichas funciones debe presentar oportunamente a
la Asamblea Departamental, los proyectos de ordenanzas, que sean necesarios para la buena
marcha y ejecucién de las politicas, planes y programas del Departamento.

Que, entre las atribuciones de los gobernadores contempladas en el articulo 119, de la Ley
2200 del 8 de febrero de 2022. se establecen:

Numeral 18: Coordinar las actividades Y servicios de los establecimientos piiblicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y
unidades administrativas especiales del departamento.

Numeral 20: Adelantar acciones encaminadas a promover el desarrollo econémico y pleno
empleo de los habitantes del departamento.

Numeral 24: Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de la poblacién vulnerable y a su
integracion a la familia y a la vida social, productiva y comunitaria.

Que, el articulo 28 de la Ley 1454 del 28 de junio de 20111, dispone que "los departamentos
y municipios tendrdn autonomia para determinar su estructura interna y organizacidn
administrativa central y descentralizada, asi como el establecimiento y distribucién de sus
funciones y recursos para el adecuado cumplimiento de sus deberes constitucionales".

Se entiende que los principios de la funcién administrativa y los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad consagrados por el articulo 288 de la Constitucién Politica
deben ser observados en el sefialamiento de las competencias propias de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva y en el ejercicio de las funciones de los servidores publicos.

Que, el numeral 7° del articulo 300 de la Constitucién Politica establece como ,una de las
funciones de las Asambleas Departamentales, la de "Determinar la estructura de la
Administracién Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo; crear los

establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del departamento y
autorizar la formacion de sociedades de economia mixta".



Que, la Administracign departamental, fundamentado en Jas necesidades del sector
econdmico del Departamento del Chocé, solicita la creacion de una entidad especializada en
la_ comercializacién y la innovacién, orientada a mejorar el acceso al mercado y la
eliminacién de los costos de transaccién derivados de los multiples participantes en la cadena
Fie valor de los sectores productivos del Departamento, 1o que permitird reducir

de los mercados, realizar Ia gestion del territorio mediante programas y proyectos de bienes
publicos, comercializacion, acceso g2 tecnologias, buenas practicas productivas,
empresariales y mejorar las cadenas de valor en el Departamento.

on, generacién de valor agregado e innovacion, asesoramiento profesional,
promociéon de Ios mercados, coordinacion interinstitucional, fomento a] desarrollo
productivo y fortalecimiento de los territorios con buenas

practicas comerciales,
empresariales e innovadoras.

En mérito a lo antes expuesto, la Honorable Asamblea Departamental del Chocé
ORDENA:

., CAPITULO1 {
CREACION Y NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1°: CREACION Y NATURALEZA JURIDICA DE LA AGENCIA DE
COMERCIALIZACION E INNOVACION PARA EL DESARROLLO ETNICO Y
SOSTENIBLE DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO: Créese La Agencia de
Comercializacién e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del
Chocé — “ADEPCHO”, como un establecimiento publico perteneciente al sector
descentralizado de la administraciéon publica del Departamento del Chocé, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, adscrito a la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Recursos Naturales,

CAPITULO II ’
OBJETO, FUNCIONES GENERALES, SEDE, DURACION

ARTICULO 2¢: OBJETO: La Agencia de Comercializaciéon e Innovacién para el
Desarrollo Etnico Yy Sostenible del Departamento del Chocé — “ADEPCHO?”, tendra
como objeto fomentar y desarrollar la transferencia y la apropiacion tecnolégica, a través de
la ejecucion de planes, programas y proyectos que contribuyan a la productividad, la
competitividad, la innovacién, para la comercializacién de bienes y servicios del
Departamento, impulsado por la asesoria profesional, la promocién y abastecimiento de los
mercados, el mejoramiento de la logistica, la coordinacion interinstitucional, el
fortalecimiento al desarrollo productivo y de los territorios, mediante 1 adopcién de buenas
practicas comerciales, empresariales y de innovacién. i

ARTICULO 3°: OBJETIVOS MISIONALES: La Agencia de Comercializacién e
Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Chocd —
“ADEPCHO?”, tendra como objetivos misionales: i. Promocionar el territorio mediante la
consolidacion de alianzas intra e interinstitucionales para el fomento de redes que fortalezcan
los eslabones de la cadena de valor de los sectores productivos. ii. Formular y participar de
la ejecucién de proyectos de comercializacién y de promocién de mercados, mediante el
soporte de estudios de inteligencia de mercados y de otros de tipo técnico, que 1mpuls.en la
comercializacion. iii. Participar, gestionar. negociar v asesarar en Ine nramoecne da sans:4e. -



ARTICULO 4e: FUNCIONES: Son funciones de la Agencia de Comercializacién e

Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Choc —
“ADEPCHO?”, las siguientes:

(8 Adoptar y ejecutar los planes estratégicos de comercializacién, innovacién y
competitividad de los sectores productivos en el territorio chocoano.
2. Desarrollar la gestién econémica necesaria para adoptar y ejecutar los planes
programas y proyectos asociados al desarrollo del objeto de la Agencia.

3 Liderar y ejecutar planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento del
desarrollo productivo que contribuyan a la productividad, innovacion, comercializacién,

desarrollo sostenible y promocion de los mercados en el territorio chocoano apoyando
Iniciativas provinciales y municipales.

4. Definir criterios y aplicarlos para impulsar la comercializacién e innovacion,
mediante la implementacién de programas y proyectos especificos en aglomeraciones, y
Organizaciones, asociaciones y cadenas productivas del departamento, provinciales,
municipales, sectoriales y de cadenas de valor.

5. Liderar y ejecutar planes, programas y proyectos de infraestructura regional para la
transformacién, comercializacién y logistica de bienes y servicios del Departamento.

6. Definir y desarrollar planes, programas y proyectos de promocion del territorio,
atraccion de inversion y cooperacién inter e intra institucional mediante convenios de
coordinacion y articulacién publica y privada a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

) Definir, disefiar y ejecutar esquemas de operacion y animacién de redes, de
aglomeraciones y cadenas productivas y de territorios competitivos mediante la

consolidacién de alianzas intra ¢ interinstitucionales a nivel municipal, provincial, regional
y nacional

8. Promover y ejecutar planes, programas y proyectos orientados al desarrollo de
capacidades y fortalecimiento de la innovacion empresarial en el marco las politicas de
Innovacion y Competitividad.

9. Formular y desarrollar ejercicios de prospectiva, planes de mercadeo, estudios de
inteligencia de mercados e inteligencia competitiva y tecnolégica para el soporte de
proyectos de comercializacién nacional, internacional, institucional y de compras publicas
de bienes y servicios.

10. Contribuir con la promocion y ejecucion de planes, programas y proyéctos en el
marco de las politicas de logistica, promocién a la comercializacién, de abastecimiento y
seguridad alimentaria nacional, regional. departamental y municipal.

11. Definir, disefiar y desarrollar la incubacién de emprendimientos para la innovacién y
comercializacion de bienes y servicios de origen chocoano, acorde con las politicas de
desarrollo y fortalecimiento productivo, internacionalizacién, emprendimiento y
competitividad.

12. Definir los criterios para la creacién, implementacion y administracién de
mecanismos de financiamiento, fondeo, garantias y administracion de recursos orientados al
apalancamiento de iniciativas de innovacién. emprendimiento y comercializacion, diferentes
a los que por ley son competencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Recursos
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intelectual de las entidades de la administraci6n publica departamental.

14. . Coordinar y articular con entidades publicas y privadas la ejecucién de las politicas
mediante convenios nacionales e internacionales para la realizacién de planes, programas y
proyectos orientados el sector productivo del departamento.

5. Administrar y gestionar los derechos de propiedad intelectual, resultado del
cumplimiento de su objeto y funciones.

16.  Las demads, acorde a su naturaleza y objeto.

PARAGRAFO. Las actuaciones ,adelantadas por la Agencia de Comercializacién e
Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Chocd —
“ADEPCHO”, para el desarrollo de su objeto y funciones, deberan ser coordinadas y

articuladas con las dependencias del sector desarrollo econdémico y crecimiento sostenible de
la administracion publica del Departamento.

ARTICULO 5°: SEDE. La sede principal de la Agencia de Comercializacién e Innovacion
para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Chocé — “ADEPCHO?, sera la

ciudad de Quibdo; sin perjuicio de lo anterior, podré establecer oficinas y centros de atencién
en cualquier ciudad o municipio del pais. :

ARTICULO 6°: DURACION: El término de duracién de I Agencia de Comercializacién e
[nnovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Choco —
“ADEPCHO”, es indefinido. Su supresion, transformacién o liquidacién sera determinada
por las autoridades competentes de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica
y demds disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO  7°: PARTICIPACION EN SOCIEDADES, FUNDACIONES O
ASOCIACIONES: Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia de Comercializacién e
Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Chocod —
“ADEPCHO”, podra promover, constituir, organizar y participar en sociedades o
instituciones que desarrollen actividades afines o complementarias a las suyas.

Igualmente podré asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones a esta asignadas, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, y demas normas que rigen la materia.

PARAGRAFO. Las entidades descentralizadas indirectas de las cuales forme parte La
Agencia de Comercializacién e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del
Departamento del Choc6 — “ADEPCHO?, se constituiran con arreglo a las disposiciones de
la Ley 489 de 1998, el Decreto Ley 1222 de 1986, en sus aspectos vigentes y la Ley 2200 de
2022 y demas normas que rigen la materia, y las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan el marco juridico existente, en todo caso previa autorizacién de la Gobernadora
del Departamento del Choco.

CAPITULO III ’
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8: DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccion y administracién de la
Agencia de Comercializaciéon e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del
Departamento del Choc6 — “ADEPCHO?”, estaré a cargo del Consejo Directivo y del Gerente

General quien serd su representante legal, de libre nombramiento y remocidén de la
Gobernadora del Chocé.
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9.1 La Gobernadora del Chocé o su delegado, quien lo presidira.

9.2 El Secretario de Desarrollo Econémico ¥ Recursos Naturales del Departamento del
Chocd.

9.3 El Secretario de Planeacion del Departamento del Chocé.
9.4 El Jefe de Gabinete del Departamento del Chocé.

PARAGRAFQ 1°. El Gerente General de la Agencia de Comercializacién e Innovacion para
el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Chocé — “ADEPCHO?”, participara
en el Consejo Directivo con derecho a voz, pero sin voto; debera designar un servidor ptblico
de la entidad para que realice las funciones de Secretario Técnico.

PARAGRAFO 2°. A las sesiones del Consejo Directivo podran asistir, con voz y sin voto,

los servidores publicos y demés personas que el Consejo Directivo estime conveniente
invitar.

ARTICULO 10: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DIRECTIVO. La calidad y los deberes de los miembros del Consejo
Directivo, su remuneracion y el régimen de sus inhabilidades e incompatibilidades estaran
sujetos a lo sefialado en la Constitucion Politica, el Decreto Ley 128 de 1976, el Decreto Ley

1222 de 1986, en sus aspectos vigentes y la Ley 2200 de 2022, la Ley 489 de 1998 y las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 11: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo
Directivo de la Agencia de Comercializaciéon e Innovacién para el Desarrollo Etnico y
Sostenible del Departamento del Chocé — “ADEPCHO”:

1. Formular y adoptar las politicas generales de la entidad y proponer los planes,
programas y proyectos que le correspondan, acordes con lo previsto en el Plan de Desarrollo
del Departamento y la politica de competitividad del departamento 2050.

2. Controlar el funcionamiento general de la Agencia de Comercializacién e Innovacién
para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Chocé — “ADEPCHO?” y

verificar su conformidad con los planes. programas, orientaciones y politicas adoptadas por
el Departamento del Choco.

3. Expedir su propio reglamento y sus modificaciones.
4. Determinar o modificar la organizacion interna de la entidad mediante la creacién de
las dependencias o unidades administrativas a que hubiere lugar y el sefialamiento de sus

funciones, previo concepto favorable de la Secretaria General o quien haga sus veces.

5. Establecer la planta de empleos de la entidad y sus modificaciones, previo concepto
favorable de la Secretaria General o quien haga sus veces.

6. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que se requiera.

X Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la entidad, para ser
presentado a la Secretaria de Hacienda del Departamento o quien haga sus veces.

8. Autorizar al Gerente General, la contratacion de empréstitos v el otorgamiento de
garantias con sujecién a las disposiciones legales y fiscales vigentes, asi como para realizar
las inversiones de excedentes financieros de la entidad.
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de la entidad, evaluar su gestion y adoptar las medidas COITECTivas que sean necesarias.

1. Autorizar el establecimiento oficinas de la Agencia, conforme a las disposiciones
legales que regulan la desconcentracion administrativa,

12. Orientar el funcionamiento general de la Agencia y verificar el cumplimiento de los

objetivos, planes, programas y proyectos definidos y su conformidad con las politicas
generales del Departamento.

3. Autorizar la participacién de la Agencia en sociedades o asociaciones de que trata el
articulo 60 del presente Decreto, previo los tramites legales, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 7o del articulo 300 de la Constitucién Politica, el articulo 259 del Decreto Ley

1222 de 1986, en sus aspectos vigentes y la Ley 2200 de 2022 y demas normas que rigen la
materia y aquellas que las deroguen y/o modifiquen. i

14. Las demés que le asignen la autoridad competente, las leyes y las ordenanzas
departamentales.

PARAGRAFO. La organizacion interna, la planta de personal y los estatutos internos, asi
como sus modificaciones requieren de aprobacién del Gobierno Departamental mediante
Decreto, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 12: HONORARIOS: Los miembros del Consejo Directivo, no percibirdn
honorarios por su asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 13: REUNIONES: Las reuniones del Consejo Directivo se efectuaran de
manera presencial en la ciudad de Quibdo, o el lugar donde acuerden sus miembros; también
podrén adelantarse de forma virtual, segin convocatoria que se haga para el efecto,
ordinariamente una vez cada trimestre o extraordinariamente cuando sea convocada por el
Presidente del Consejo Directivo o por el Gerente General de la Entidad.

PARAGRAFO. Las reuniones del Consejo Directivo se haran constar en actas. las cuales se

numeraran consecutivamente y seran suscritas per el Presidente y el Secretario Técnico del
Consejo.

ARTICULO 14: COMISIONES: Fl Consejo Directivo podra integrar dentro de su seno
comisiones para adelantar el estudio de determinadas naterias de su competencia o la
consideracion de trabajos especiales.

ARTICULO 15: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: El Consejo Directivo
podra sesionar validamente con la mayoria absoluta de sus integrantes y sus decisiones se
adoptaran al menos con la mitad més uno del voto de los asistentes a la respectiva reunion.

PARAGRAFO. En caso de empate, en las decisiones del Conseic Directivo, decidira el voto
de la Gobernadora o su delegado en su condicion de . Presidente del Consejo. Esto de
conformidad con el Articulo 279 del Decreto Ley 1222 de 1986, en sus aspectos vigentes y
la Ley 2200 de 2022.

ARTICULO 16: DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Los actos por los cuales el Consejo Directive adopte sus decisiones de caracter general se
denominardn "Acuerdos" y serdn suscritos por el Presidente y el Secretario Técnico del
Consejo Directivo. Estos se archivaran de conformidad con las normas de gestién documental
vigentes. *

ARTICULO 17: GERENTE GENERAL: La administracion de la Agencia de
Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del
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El Gerente General de la Agencia debera acreditar |

las disposiciones legales sobre la materia y acreditar
competente.

0s requisitos generales consagrados en
los especificos que defina la autoridad

ARTICULO 18: FUNCIONES: El Gerente General de la Agencia cumplira todas aquellas
funciones que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la entidad, que no se
hallen expresamente atribuidas a otra autoridad y en especial las siguientes:

1. Someter a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo los planes, programas y
proyectos de la Agencia y una vez aprobados dirigir y controlar su ejecucion.
2. Representar legalmente a la Agencia y como tal dictar los actos, ordenar el gasto y

celebrar los contratos que requiera la misma para su normal funcionamiento, de acuerdo con
las normas legales vigentes.

3. Proponer al Consejo Directivo, las modificaciones a la organizacién interna de la
Agencia y a la planta de empleos, con los soportes técnicos y legales requeridos por la

normativa aplicable, previo concepto favorable de la Secretaria General del
Departamento, o quien haga sus veces.

4. Expedir el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
diferentes empleos y sus modificaciones de acuerdo con las disposiciones que rijan sobre la

materia, previo concepto favorable de la Secretaria General del Departamento, o quien haga
sus veces.

3. Expedir los actos administrativos para la adopcion de los manuales de
procedimientos, la implementacién de los sistemas MECL, MIPG, Gestién de Calidad y

Ambiental, el Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo y demas reglamentos
administrativos de aplicacién general.

6. Integrar la planta de personal y designar a los servidores publicos de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia.

7. Expedir los reglamentos administrativos de aplicacion general que no hayan sido
asignados expresamente por el Consejo Directivo.

8. Designar apoderados internos y externos que representen a la Agencia en asuntos
administrativos, policivos, judiciales y extrajudiciales, adelantando las acciones que se
requieran, con el fin de salvaguardar los intereses de la entidad.

9. Someter a consideracion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto anual, las
modificaciones presupuestales, asi como los estados financieros de la Entidad.

10.  Ejecutar el presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia de conformidad con las
normas legales vigentes.

11. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y cumplir todas aquellas funciones que
se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Agencia, que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad. )

12. Expedir los actos administrativos, adjudicar y celebrar contratos o convenios para el

cumplimiento de la mision y funciones de la Agencia conforme a las disposiciones que rigen
la materia.

15, Ordenar los gastos con éargo al presupuesto, conforme a las disposiciones legales.
estatutarias y acuerdos del Consejo Directivo.
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ARTICULO 19: ACTOS DEL GERENTE GENERAL: Los actos y decisiones del Gerente
General cumplidos en ejercicio de las funciones a ¢l asignadas por la ley, los estatutos y/o
acuerdos del organo directivo, se denominaran "Resoluciones", las que se numeraran
consecutivamente cada afio, con indicacién de la fecha en que se expidan.

CAPITULO 1V
PATRIMONIO

ARTiQULO 20: RECURSOS Y PATRIMONIO: Los recursos y el patrimonio de la
Agencia de Comercializacién e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del
Departamento del Chocé — “ADEPCHO?”, estarén constituidos por:

1) Las partidas ordinarias v extraordinarias asignadas en el presupuesto del
Departamento del Choco.

2) Los bienes que le transfiera el dominio el Departamento del Chocé y otras entidades
publicas.

3) Las rentas que determine la Asamblea Departamental del Chocd, para el desarrollo
de su objeto.

4) Los ingresos que reciba por la realizacién de su objeto y el cumplimiento de sus
funciones.

5) Las donaciones y demas recursos que reciba.

6) Los derechos de propiedad intelectual, resultado del cumplimiento de su objeto y
funciones. '

7) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualguier titulo.

8) Los demas recursos que sefialen en la ley y las ordenanzas departamentales.

ARTICULO 21: DESTINACION: El patrimonio y rentas de la Agencia de
Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del
Choco, se destinaran de modo exclusivo al cumplimiento del objeto, los objetivos y las

funciones asignadas en la presente ordenanza. Por tanto, ni en todo ni en parte, podra
destinarse a otros fines.

ARTICULO 22: ADMINISTRACION: La administracién del patrimonio y rentas de la
Agencia de Comercializacién e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del
Departamento del Choco, se hara conforme a su presupuesto que debe someterse en su
elaboracion, tramite y publicidad a las normas que para los establecimientos péblicos
establezca el Departamento, las demas disposiciones legales sobre la materia, la presente
ordenanza y las normas legales sobre la organizacién de la Administracién Departamental.

CAPITULO V
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS. CONTRATOS Y DE PERSONAL

ARTICULO 23: REGIMEN JURIDICO: El régimen juridico al cual se somete la Agencia
de Comercializacion e Innovacion para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento
del Choco, es el que sefiala la Constitucion, el Decreto Ley 1222 de 1986, en sus aspectos
vigentes y la Ley 2200 de 2022 y las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, la
Ley 489 de 1998 en todo lo aplicable a los establecimientos publicos, las especiales
dispuestas en el presente acto, subsidiariamente las propias de los establecimientos publicos
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ARTICULO 24: REGIMEN DE LOS ACTOS: Los actos unilaterales que expida la
Agencia de Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del
Departamento del Choco, en ejercicio de sus funciones administrativas, son actos
administrativos y se sujetan a las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo, contenido en la Ley 1437 de 2011 o las que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 25: REGIMEN DE CONTRATACION: Los contratos que celebre la Agencia
de Comercializacién e Innovacion para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento
del Chocd, se sujetaran a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten sin
perjuicio del control de tutela que ejerce el Departamento del Chocé.

PARAGRAFO. Los contratos que celebre la Agencia, para el desarrollo de las actividades de
ciencia tecnologia e innovacién se regiran por las normas correspondientes.

ARTICULO 26 REGIMEN DEL PERSONAL: Para todos los efectos legales, las personas
que presten sus servicios a La Agencia de Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo
Etnico y Sostenible del Departamento del Chocéd — “ADEPCHO”, tendran el caracter de

servidores piblicos y por lo tanto estarin sometidos al régimen legal vigente para los
mismos.

El régimen salarial de los empleados publicos se sujetara a la escala determinada para el
sector central de la Administracion Publica del Departamento, asi como a las disposiciones

legales que en materia salarial y prestacional aplican a los empleados publicos del orden
territorial.

ARTICULO 27: REGIMEN DISCIPLINARIO: Los servidores publicos de la Agencia de
Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del
Choco — “ADEPCHO?”, estan sujetos al régimen disciplinario previsto en Colombia.

ARTICULO 28: JURISDICCIQN COACTIVA: La Agencia de Comercializacién e
Innovacion para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Chocé —

“ADEPCHO?, tiene jurisdiccién coactiva para hacer exigibles los créditos y obligaciones a
su favor, de

acuerdo con las normas establecidas para las entidades publicas del orden departamental, en
los términos de las disposiciones vigentes sobre la materia.

CAPITULO VI
CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 29: CONTROL FISCAL: El control fiscal sobre La Agencia de
Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del
Chocoé — “ADEPCHO”, corresponde a la Contraloria Departamental, conforme a los
procedimientos, sistemas y principios establecidos en los articulos 267 de la Constitucion
Politica, 1a Ley 42 de 1993, el Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019 y demas
disposiciones que las complementen. adicionen o modifiquen.

ARTICULO 30: CONTROL INTERNO: La Agencia de Comercializacién e Innovacion
para el Desarrollo Etnico y Sostenible del Departamento del Chocdé — “ADEPCHO”,
establecerd el Sistema de Control Interno y disefiara los métodos, controles y procedimientos
necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como el ejercicio de las funciones a
cargo de sus servidores se cifian a lo dispuesto en los articulos 209 y 269 de la Constitucién
Politica y demds normas reglamentarias que se expidan sobre el particular.
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ARTICULO 31: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Ordenanza rige a partir de
la fecha de su pubiicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdé, a los

SANDRA TATIANA PALACIOS MATURANA
Presidenta Asamblea Departamental del Chocé

ARISMENDI PENA ABADIA
Secretario General



